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PRESENTACION

Los desarrollos tecnoldgicos yla globalizacion han hecho necesario renovar, por
completo, un régimen de proteccion de los datos de caracter personal que habia
quedado caduco y desfasado.

El nuevo Reglamento Europeo de Proteccion de Datos asi como la nueva Ley Organica de
Proteccidon de Datos pretenden una adaptaciéon y modernizacidn a la nueva era digital asi
como habilitar mecanismos legales concisos, claros y eficaces que logren proteger el
derecho de las personas a la proteccidn de sus datos de caracter personal.

En cuanto a las personas se refiere, la norma reforzara el derecho a la proteccién de la
informacion y permitird a estas recuperar el control de sus datos personales. Hablamos,
por tanto de facilitar el acceso a los ciudadanos a sus propios datos de forma clara y
comprensible asi como del reconocimiento legal del "derecho al olvido".

La nueva Ley Organica de Proteccion de Datos reconoce y garantiza un elenco de
derechos digitales de los ciudadanos predicables al entorno de Internet.

Se crea la figura del Delegado de Proteccién de Datos (DPO o Data Protection Officer)
que sera obligatoria para todas las entidades publicas asi como para muchas entidades
privadas.

Asimismo, aparecen nuevas obligaciones tanto para el responsable como para el
encargado del tratamiento como puede ser la obligacion de registrar documentalmente
las operaciones de tratamiento o nuevas obligaciones relativas a la realizacion de Andlisis
de Riesgos y Evaluaciones de Impacto para determinar el cumplimiento normativo.

Ademas, el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos aumenta la cuantia de las
sanciones que puede llegar a los veinte millones de euros.

OBJETIVOS

Obtener una vision global y clara sobre la normativa en proteccidon de datos de caracter
personal que se compone del Reglamento General de Proteccion de Datos asi como de la
Ley Organica de Proteccidn de Datos y Garantia de los Derechos Digitales.

El estudiante, al finalizar el curso tendrd una visién basica de:

e Los conocimientos terminoldgicos que aparecen en la normativa en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

e Los principios que rigen el tratamiento de datos de caracter personal.

e Los conocimientos sobre los derechos que todo ciudadano dispone en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

e Las obligaciones juridicas, técnicas y organizativas que se les impone tanto al
responsable como al encargado del tratamiento.
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e Lafigura del delegado de proteccién de datos.

e Laregulacion especifica de las Transferencias Internacionales de Datos.

e Las autoridades de control existentes en Espafia.

e Los conocimientos relativos a la responsabilidad y a las posibles sanciones que
establece la norma.

e Tratamientos especificos como pueden ser los relativos al ambito laboral o a los
documentos oficiales, entre otros.

e Conocimientos relativos a los nuevos derechos digitales establecidos por la Ley
Organica.

METODOLOGIA

La metodologia online propuesta se ajusta a las caracteristicas y necesidades de cada
alumno/a, combinando las metodologias de ensefianza programaday de trabajo
auténomo del alumnado con el asesoramiento de un/a formador/a especializado y
mediante el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacidn, creando un
entorno de aprendizaje activo, proximo y colaborativo en el Campus Virtual.

» ENSENANZA PROGRAMADA: Persigue transmitir los conocimientos al alumnado
sin la intervencidn directa de el/la formador/a, a través de la organizacién y
estructuracion de los contenidos de forma secuencial. La realizacion periddica de
ejercicios y pruebas de autoevaluacién permiten afianzar lo aprendido y corregir
los posibles errores en el aprendizaje.

e TRABAJO AUTONOMO: Sistema de trabajo donde el/la alumno/a asume la
responsabilidad de su proceso de aprendizaje, adaptandolo a su ritmo de trabajo y
a sus propias necesidades, lo que exige una mayor implicacion por su parte.

Las acciones formativas estan disefiadas para propiciar el fomento de las habilidades,
conocimientos y experiencias relevantes para el desarrollo profesional dentro del ambito
de la tematica del curso.

El material didactico objeto fundamental del proceso de ensefianza, serd puesto a
disposicion del alumno en el Campus de manera ordenada y en los formatos mas idéneos
para ajustarlos a las especificaciones del curso. El alumno debe trabajarlos de manear
auténoma dedicando un tiempo que dependera de las necesidades individualizadas del
alumno
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PROGRAMA

UD1. Introduccion

Introduccion

Mapa conceptual

Tecnologia y sociedad de la informacién
Proteccion de datos de caracter personal

Hemos aprendido

UD2. Definiciones

Definiciones y Principios generales
Mapa conceptual

Objeto

Ambito material

Definiciones

Hemos aprendido

UD3. Principios generales

Principios generales

Introduccion

Mapa conceptual

Principios relativos al tratamiento
Licitud del tratamiento

Condiciones para el consentimiento

ég
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Consentimiento del nifo en relacidon con los servicios de la sociedad de la

informacion

Tratamiento de categorias especiales de datos personales

Tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales

Tratamientos que no requieren identificacion

Hemos aprendido
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UD4. Derechos del interesado

— Derechos del interesado

- Mapa conceptual

- Transparencia y modalidades

- Informacidn y acceso a los datos personales

- Rectificacién y supresién

- Derecho de oposicion y decisiones individuales automatizadas
- Limitaciones

- Hemos aprendido

UDs. El responsable y el encargado del tratamiento

- Elresponsabley el encargado del tratamiento

- Mapa conceptual

- Obligaciones generales

- Seguridad de los datos personales

- Evaluacidn de impacto relativa a la proteccion de datos y consulta previa
— Delegado de proteccion de datos

- (Cddigos de conducta y certificacion

- Hemos aprendido

UD6. Transferencias internacionales de datos

- Transferencias internacionales de datos

- Mapa conceptual

- Principio general de las transferencias

- Transferencias basadas en una decisién de adecuacion

- Transferencias mediante garantias adecuadas

- Normas corporativas vinculantes

- Transferencias o comunicaciones no autorizadas por el derecho de la Unidn
- Excepciones para situaciones especificas

- Cooperacion internacional en el ambito de la proteccidn de datos personales

- Hemos aprendido

UD7. Autoridades de control en Espana

- Autoridades de control en Espafia

- Mapa conceptual
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- Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
— Autoridades autondmicas de proteccion de datos

- Hemos aprendido

UD8. Derechos digitales

- Derechos digitales

- Mapa conceptual

- Derechos digitales

- Politicas de Impulso de los Derechos Digitales

- Hemos aprendido

UD9. Recursos, responsabilidad y sanciones

- Recursos, responsabilidad y sanciones

- Mapa conceptual

— Derecho a presentar una reclamacidon ante una autoridad de control

- Derecho a la tutela judicial efectiva contra una autoridad de control

— Derecho a la tutela judicial efectiva contra un responsable o encargado del
tratamiento

— Representacion de los interesados

- Suspension de los procedimientos

- Derecho aindemnizacién y responsabilidad

- Condiciones generales para la imposicidon de multas administrativas

- Sanciones

- Régimen sancionador

- Hemos aprendido

UD1o0. Situaciones especificas de tratamiento

- Situaciones especificas de tratamiento

- Mapa conceptual

- Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento
- Disposiciones aplicables a tratamientos concretos

- Hemos aprendido
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DURACION

30 horas lectivas

HOMOLOGACION

Esta formaciéon puede ser homologada por el Instituto Andaluz de la Administracién
Publica

Instituto Andaluz de
Administracion Publica

SOBRE NOSOTROS

Egora tiene la consideracién de Centro o Entidad Colaboradora de la Junta de Andalucia
en materia de Formacion Profesional para el Empleo. Contamos con dos centros
presenciales acreditados por el SEPE para la imparticion de Especialidades Formativas y
Certificados de Profesionalidad. Por otro lado, somos una entidad inscrita en el Registro
Estatal de Entidades de Formacion para el Empleo (FUNDAE) con cédigo 1475 para
impartir, dentro de la iniciativa de Formacién Programada por las Empresas, formacion
profesional para el empleo distinta de las especialidades formativas incluidas en el
Catdlogo de especialidades formativas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el ambito laboral y del articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
que desarrolla la citada Ley.

Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

E m ple .02 SERVICIO PUBLICO
Formacion ol %f‘ GOBIERNO MINISTERIO OF EMPLEG ESTATAL
Trabajo e < DEESPANA  DETRABAJO —
lg/uténor{*\o S I, Y ECONOMIA SOCIAL S EP E

EGORA ASESORES DE FORMACION, S.L.
C/ Puerto de Santa Maria, 10 — Conil de la Frontera, 11140 Cddiz

Telf.: 856009500 — info@egora.es
CIF: B72281983


mailto:info@egora.es

A
égora

Asesores de Formacion

CALIDAD

Egora plantea la calidad como un objetivo primordial, dirigiendo todos nuestros
esfuerzos en el cumplimiento de los requisitos y expectativas de sus clientes,
contribuyendo a su satisfaccién. En este sentido, nuestra empresa tiene implementado un
Sistema de Gestién de la Calidad, mediante el cual, EGORA ASESORES DE FORMACION,
S.L. cumple con los requisitos de la Norma ISO 9001:2015, auditado anualmente por la
empresa internacional certificadora Bureau Veritas. Contamos con un Departamento de
Calidad formado por un equipo profesional cualificado, que garantiza un Sistema de
Gestion de Calidad maduro y comprometido con las necesidades de nuestros clientes,
asegurando que la formacién impartida y servicios prestados cumplen con los requisitos
explicitos e implicitos, legales y reglamentos particulares.

1S0 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification

ADHESIONES

Egora pertenece a diferentes asociaciones e instituciones oficiales:

Autclormiegy @4° cechp
AGRUPACION
Vl véertice

cec

UNIVERSIDAD

NEBRIJA

asociacionde

CONFEDERACION \ ; mpresarios
EMPRESARIOS e
PROVINCIA DE CADIZ
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