
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Área profesional: Contabilidad y Finanzas 

Acción Formativa:  

GESTIÓN DE INGRESOS Y 
RECAUDACIÓN EN LAS 
ENTIDADES LOCALES 



 

ÉGORA ASESORES DE FORMACIÓN, S.L. 

Más información: Telf.: 856009500  

E-mail: info@egora.es  www.egora.es 

 

DESTINATARIOS: 

Personal responsable y personal de los servicios económicos y de los servicios de gestión de 

ingresos  y recaudación de las Entidades Locales. 

OBJETIVOS 

El presente curso tiene como objeto el estudio y análisis de materias de actualidad en relación 

con la gestión de ingresos y la recaudación de las Entidades  Locales,  desde  un  punto  de  

vista  práctico, facilitando  modelos,  formularios  y  legislación actualizada,  así  como  

ponencias  de  las  materias  a desarrollar.   

Este  curso  incidirá  además,  entre  otras cuestiones,  en  los  sistemas  de recaudación, las 

problemáticas de las Entidades Colaboradoras y los sistemas de cobro, la gestión del 

presupuesto de ingreso, análisis de la Ordenanza General de Gestión y Recaudación, las 

actuaciones en la gestión tributaria y recaudatoria esencialmente en: la actualización de la 

jurisprudencia y doctrina sobre el IBI, la aplicación práctica de las subastas telemáticas, los 

expedientes de  derivaciones  de  responsabilidad y de sucesores, y temas de actualidad 

donde resaltaremos la Plusvalía Municipal.  

Todo  ello  desde  una  perspectiva  que  facilite su aplicación a sus destinatarios, a los 

responsables y personal de los servicios económicos-financieros, y de Gestión Tributaria y 

Recaudación de las Entidades Locales. 

La exposición de materias se completará con un dossier  completo  de  documentación  

correspondiente  a  los temas  tratados,  integrada  por  modelos  y  legislación actualizada, 

así como las ponencias de las materias, que  se facilitarán. 

 

PROGRAMA 

1ª SEMANA:  

DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD. DOCTRINA Y JURISPRUDENCIA. APLICACIÓN PRÁCTICA  

 

2ª SEMANA: 

PROCEDIMIENTO DE COBROS A SUCESORES  

 

3ª SEMANA: 

ENAJENACIÓN DE BIENES: SUBASTA TELEMÁTICA. PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN. UTILIZACIÓN 

DE LA INFORMACIÓN EN EL PROCEDIMIENTO  RECAUDATORIO.  

 

4ª SEMANA: 

ÚLTIMA DOCTRINA Y JURISPRUDENCIA DEL IBI. 
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DURACIÓN DEL CURSO 

40 horas lectivas  

 

METODOLOGIA 

 El programa formativo se desarrolla online en nuestra plataforma e-learning (sistema 

Moodle, el más utilizado por las Universidades), que permite al alumno adaptar las clases a 

sus necesidades, siendo tutorizado por profesionales expertos en los diferentes ámbitos y 

asesorados a su vez por un equipo de formadores, técnicos, informáticos y pedagogos.  

 Esta modalidad de formación ofrece muchas ventajas, es muy intuitiva, y por sus 

características se adecua perfectamente a las circunstancias en las que vivimos 

actualmente. Sabemos que el empleado público necesita formación continua para 

adaptarse a los constantes cambios normativos y a las nuevas competencias, pero no 

todos disponen ellos del mismo tiempo para asistir a un curso presencial, por eso ofrecemos 

esta formación con esta metodología, avalados por los más de cuatro mil alumnos y 

alumnas matriculados en 2021 y que se han formado ya con nosotros.  

 Siendo responsables y en pos de la sostenibilidad de las Entidades Locales, este tipo de 

formación permite el ahorro en costes de desplazamientos y dietas.  

 El profesorado cuenta con una amplia experiencia formativa en cada una de las materias 

y actividades.  

 A través de la plataforma online del curso puede acceder al tutorial de funcionamiento 

donde le guiaremos a través de la misma a fin de que su uso le sea más fácil.  

 El material didáctico objeto fundamental del proceso de enseñanza, será puesto a 

disposición del alumno en el Campus de manera ordenada y en los formatos más idóneos 

para ajustarlos a las especificaciones del curso.  

 

 

TUTORÍAS:  

Durante toda la duración del curso, el profesorado estará telemáticamente a disposición de 

los alumnos para las consultas que deseen hacer sobre las materias objeto del curso. Las 

tutorías se realizan a través de los propios canales de comunicación de la plataforma, correo 

electrónico, teléfono y soporte remoto. 

DOCUMENTACIÓN: 

Se entregarán a los alumnos las ponencias de los profesores, correspondientes a cada de una 

de las partes en las que se organiza el curso, así como otra documentación complementaria: 

casos prácticos, sentencias, ejemplos, normativa, modelos, novedades, etc. 
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EVALUACIÓN: 

Autoevaluaciones: Al finalizar cada tema, o cada unidad didáctica o módulo se incluirá un 

cuestionario de preguntas de tipo test para que el alumno pueda comprobar su grado de 

comprensión del temario. 

Sistema de evaluación final: Además, el Profesor decidirá al finalizar el curso si realiza otra 

evaluación final que podrá ser: Autoevaluación final. Examen final tipo test. Examen final de 

preguntas cortas, Ejercicio práctico final. Plan de Mejora al finalizar el temario. 

 

INSCRIPCIONES, PRECIO DEL CURSO Y CANCELACIÓN:  

La inscripción se realiza a través del siguiente vínculo: www.egora.es/fichainscripciónAP 

Los solicitantes al realizar la inscripción, recibirán en el correo electrónico que hayan facilitado 

un PDF firmado electrónicamente con la factura y deberán abonar antes de la finalización 

del plazo de inscripción la cantidad de 150,00 euros IVA EXENTO como derechos de matrícula 

y expedición de las certificaciones, al número de cuenta que se indique en la misma factura. 

En caso de ser admitido sin haber abonado el importe requerido, ÉGORA FORMACIÓN 

indicará las condiciones y plazos de pago para poder realizar el curso.  

Precios especiales y descuentos para grupos en una misma entidad local, contacte con 

nuestro equipo y le realizaremos una oferta, en el teléfono 856 009 500 o por e-mail: 

info@egora.es 

En caso de no celebrarse el curso o su solicitud no pudiera ser admitida será reintegrado este 

importe en el plazo máximo de 60 días. En caso de cancelación de la matrícula por parte del 

alumno, para la devolución del importe abonado, será imprescindible contar con los datos 

bancarios necesarios para efectuar dicha devolución, y que se haya comunicado por escrito 

la cancelación de su matrícula antes del día de inicio de la acción formativa, en caso 

contrario sólo se devolverá el 50% del citado importe. 

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO: 

Finalizada la acción formativa, tendrán derecho a la expedición del certificado de 

aprovechamiento (55horas) quiénes hayan superado las actividades de evaluación previstas 

por el profesor a través de la plataforma de formación. 

 

 

HOMOLOGACIÓN: 

Esta formación puede ser homologada por el Instituto Andaluz de la Administración Pública y 
el Instituto Nacional de Administración Pública 
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SOBRE NOSOTROS  

Égora tiene la consideración de Centro o Entidad Colaboradora de la Junta de Andalucía en 

materia de Formación Profesional para el Empleo. Contamos con dos centros presenciales 

acreditados por el SEPE para la impartición de Especialidades Formativas y Certificados de 

Profesionalidad. Por otro lado, somos una entidad inscrita en el Registro Estatal de Entidades 

de Formación para el Empleo (FUNDAE) con código 1475 para impartir, dentro de la iniciativa 

de Formación Programada por las Empresas, formación profesional para el empleo distinta de 

las especialidades formativas incluidas en el Catálogo de especialidades formativas, de 

acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el 

Sistema de Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral y del artículo 14.3 del 

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

CALIDAD  

Égora plantea la calidad como un objetivo primordial, dirigiendo todos nuestros esfuerzos en 

el cumplimiento de los requisitos y expectativas de sus clientes, contribuyendo a su 

satisfacción. En este sentido, nuestra empresa tiene implementado un Sistema de Gestión de 

la Calidad, mediante el cual, ÉGORA ASESORES DE FORMACIÓN, S.L. cumple con los requisitos 

de la Norma ISO 9001:2015, auditado anualmente por la empresa internacional certificadora 

Bureau Veritas. Contamos con un Departamento de Calidad formado por un equipo 

profesional cualificado, que garantiza un Sistema de Gestión de Calidad maduro y 

comprometido con las necesidades de nuestros clientes, asegurando que la formación 

impartida y servicios prestados cumplen con los requisitos explícitos e implícitos, legales y 

reglamentos particulares.  
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