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Area profesional: Turismo y Patrimonio Cultural

Accion Formativa:

La Gestion del Patrimonio
Cultural en los Centros
Historicos
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PRESENTACION

"Patrimonio es el conjunto de las obras del hombre en las cuales una comunidad
reconoce sus valores especificos y particulares y con los cuales se identifica. La
identificacion y la especificacidn del patrimonio es por tanto un proceso relacionado con
la eleccion de valores'. CARTA DE CRACOVIA.

Cada dia, se manifiesta mds y mas un marcado interés por la revitalizacién de la ciudad
antigua, evidenciado en las intervenciones sobre su patrimonio urbano-arquitectdnico y
su gestion, dando como resultado acciones sobre la herencia del pasado en una
concepcion de ciudad presente.

Nos enfrentamos a cambios funcionales y sociales en estas dreas centrales de la ciudad,
que por sus caracteristicas y el valor agregado que le otorga el reconocimiento de su
particularidad, requieren de un tratamiento especial para ser adaptadas a las necesidades
presentes sin comprometer su futuro.

La realizacion de este curso dara al alumno las herramientas necesarias que le permitiran
acercarse a los conceptos que llevan a considerar un elemento como bien patrimonial.
Ademas, la informacidn aportada le orientard para poder reconocer las técnicas e
instrumentos que permiten la revitalizacidon y puesta en valor del patrimonio de la ciudad
antigua.

Tendra la posibilidad de descubrir la importancia de la proteccion de la ciudad antigua
como componente del patrimonio cultural de sus habitantes y de toda la sociedad. El
estudio de los documentos internacionales y los instrumentos juridicos de planificacién y
gestion le permitirdn adentrarse en su gestion e incorporar el concepto de sostenibilidad
del patrimonio cultural descubriendo su potencialidad como recurso de desarrollo local.

OBJETIVOS

Este curso tiene como objetivo ayudar al alumno a adquirir los conceptos que le
permitiran reconocer la importancia del patrimonio cultural de la ciudad antigua a través
de la proteccion legal, ambiental y administrativa mediante una aproximacion
metodoldgica, técnica y practica.

Al finalizar el curso el alumno contard con las herramientas necesarias para:

e Reconocer los conceptos que llevan a considerar un elemento como bien
patrimonial.

e Aportar informacién sobre las técnicas e instrumentos que permitan la
revitalizacion y puesta en valor del patrimonio de la ciudad antigua.

e Concienciar sobre la importancia de la proteccidon de la ciudad antigua como
componentes del patrimonio cultural de sus habitantes y de toda la sociedad.
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e Fomentar los documentos internacionales y los instrumentos juridicos, de
planificacién y gestion mas adecuados para llevar adelante la gestidn de la ciudad
antigua.

e Incorporar el concepto de gestidn sostenible del patrimonio cultural y la ciudad
antigua.

e Descubrir el patrimonio cultural como recurso de desarrollo local.

METODOLOGIA

La metodologia online propuesta se ajusta a las caracteristicas y necesidades de cada
alumno/a, combinando las metodologias de ensefianza programaday de trabajo
autéonomo del alumnado con el asesoramiento de un/a formador/a especializado y
mediante el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacidn, creando un
entorno de aprendizaje activo, préoximo y colaborativo en el Campus Virtual.

« ENSENANZA PROGRAMADA: Persigue transmitir los conocimientos al alumnado
sin la intervencidn directa de el/la formador/a, a través de la organizacién y
estructuracion de los contenidos de forma secuencial. La realizacion periddica de
ejercicios y pruebas de autoevaluacion permiten afianzar lo aprendido y corregir
los posibles errores en el aprendizaje.

e TRABAJO AUTONOMO: Sistema de trabajo donde el/la alumno/a asume la
responsabilidad de su proceso de aprendizaje, adaptandolo a su ritmo de trabajo y
a sus propias necesidades, lo que exige una mayor implicacion por su parte.

Las acciones formativas estan disefiadas para propiciar el fomento de las habilidades,
conocimientos y experiencias relevantes para el desarrollo profesional dentro del ambito
de la tematica del curso.

El material didactico objeto fundamental del proceso de ensefianza, serd puesto a
disposicion del alumno en el Campus de manera ordenada y en los formatos mas idéneos
para ajustarlos a las especificaciones del curso. El alumno debe trabajarlos de manear
autonoma dedicando un tiempo que dependera de las necesidades individualizadas del
alumno.
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PROGRAMA

UD1. Introduccién al Patrimonio

- Introduccidn al Patrimonio
- Concepto, valorizaciéon y proteccion del patrimonio
— Patrimonio cultural y natural: concepto y clasificacion

- Hemos aprendido

UD2. Acciones sobre el Patrimonio

— Acciones sobre el Patrimonio
— Introduccién

- Conservacion

- Preservacion

— Puesta en valor o valorizacién
- Restauracion

- Consolidacion

- Anastilosis

- Liberacién

- Integracion

- Reconstruccion

— Desplazamiento - reconstruccion
- Réplica

— Reutilizacién

- Rehabilitacion

— Mantenimiento

- Completamientos

- Ampliacién

— Obranueva

Hemos aprendido
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UD3 . Criterios de intervencién a lo largo de la historia

Criterios de intervencion a lo largo de la historia
Antecedentes

Escuelas

Alois Riegl y la teoria de los valores

La post guerra y el movimiento moderno

Hemos aprendido

UD4. La ciudad antigua como recurso heredado

La ciudad antigua como recurso heredado

Definicién y caracteristicas de la Ciudad Antigua como integrantes del
patrimonio cultural

Problematicas de la Ciudad Antigua. Ejemplos concretos de problemas y sus
soluciones

Hemos aprendido

UDs. Instrumentos para la proteccién del patrimonio |

Instrumentos para la proteccién del patrimonio |
Criterios de intervencidon contenidos en los documentos internacionales
La declaraciéon de Patrimonio de la Humanidad o Patrimonio Mundial = UNESCO

Hemos aprendido

UD6. Instrumentos para la proteccion del patrimonio Il

Instrumentos para la proteccidn del patrimonio Il
La normativa como instrumento de proteccion - Casos

Hemos aprendido

UD7. Gestion sostenible del Patrimonio

Gestidn sostenible del Patrimonio

El uso de indicadores para evaluar el estado de conservacion de la ciudad
antigua

Inventario y Catalogacion de bienes patrimoniales y dreas urbanas

Hemos aprendido

UD8. Aproximacion al edificio y su entorno
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Aproximacion al edificio y su entorno

La aproximacidn al edificio, reconocimiento y valoracion

Procedimiento para la elaboracién del proyecto de intervencion

Hemos aprendido
DURACION
40 horas lectivas

HOMOLOGACION

Esta formaciéon puede ser homologada por el Instituto Andaluz de la Administracién
Publica

Instituto Andaluz de
Administracion Publica

SOBRE NOSOTROS

Egora tiene la consideracién de Centro o Entidad Colaboradora de la Junta de Andalucia
en materia de Formacion Profesional para el Empleo. Contamos con dos centros
presenciales acreditados por el SEPE para la imparticion de Especialidades Formativas y
Certificados de Profesionalidad. Por otro lado, somos una entidad inscrita en el Registro
Estatal de Entidades de Formacién para el Empleo (FUNDAE) con cddigo 1475 para
impartir, dentro de la iniciativa de Formacién Programada por las Empresas, formacion
profesional para el empleo distinta de las especialidades formativas incluidas en el
Catalogo de especialidades formativas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el ambito laboral y del articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
que desarrolla la citada Ley.

Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Emple_o) SERVICIO PUIBLICO
Formacion GOBIERNO  MINISTERIO romee
1 DE ESPANA DETRABA|O
y Trabajo ¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE
Autonomo
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CALIDAD

Egora plantea la calidad como un objetivo primordial, dirigiendo todos nuestros
esfuerzos en el cumplimiento de los requisitos y expectativas de sus clientes,
contribuyendo a su satisfaccion. En este sentido, nuestra empresa tiene implementado un
Sistema de Gestién de la Calidad, mediante el cual, EGORA ASESORES DE FORMACION,
S.L. cumple con los requisitos de la Norma ISO 9001:2015, auditado anualmente por la
empresa internacional certificadora Bureau Veritas. Contamos con un Departamento de
Calidad formado por un equipo profesional cualificado, que garantiza un Sistema de
Gestion de Calidad maduro y comprometido con las necesidades de nuestros clientes,
asegurando que la formacién impartida y servicios prestados cumplen con los requisitos
explicitos e implicitos, legales y reglamentos particulares.

1S0 9001:2015

BUREAU VERITAS

Certification

ADHESIONES

Egora pertenece a diferentes asociaciones e instituciones oficiales:

Autcforieg?  @4° cecAp

AGRUPACION
Vl vértice

UNIVERSIDAD

NEBRIJA

asociacionde

Cec \ mpresarios
de

CONFEDERACION

EMPRESARIOS

PROVINCIA DE CADIZ f i FP
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