Area profesmnal Jurldlco Procedimental
Accion Formativa:

Universidades

o &
gAsesores de Formacion
Avanza con nosotros egora.es




A

égora

Asesores de Formacion

PRESENTACION

La institucién universitaria ha sufrido fuertes cambios en las ultimas tres décadas. Se hace
necesario tener en cuenta que hoy en dia existen una gran cantidad de Universidades en
las que se imparten una gran variedad de titulaciones.

Dicho escenario hace necesario realizar una nueva ordenacién de la actividad universitaria
que debe sistematizar y actualizar los multiples aspectos académicos, de docencia, de
investigacion y de gestidn, que permitan a las Universidades abordar, en el marco de la
sociedad de la informacidn y el conocimiento, los retos derivados de la innovacién en las
formas de generacién y transmisién del conocimiento.

La formacién y el conocimiento son factores clave en un escenario, caracterizado por
vertiginosas transformaciones en los dmbitos sociales y econdmicos y en el que la
sociedad demanda profesionales con el elevado nivel cultural, cientifico y técnico que
solo la ensefianza universitaria es capaz de proporcionar.

La Ley de Universidades pretende dotar al sistema universitario de un marco normativo
que estimule el dinamismo de la comunidad universitaria, mejore su calidad y sirva para
generar bienestar asi como mejorar el sistema universitario en su conjunto y en todas y
cada una de sus vertientes.

En este sentido, no debemos olvidar que nuestra Ley de Universidades ha sufrido
modificaciones tendentes no solo a potenciar la autonomia de las Universidades sino
también a potenciar el papel y la responsabilidad de todos los agentes del sistema
universitario y diversas cuestiones relativas a la contratacion del profesorado y la
adecuacion de las Universidades espafnolas al Espacio Europeo de la Ensefianza Superior.

OBJETIVOS

El presente curso permite dotar al alumno de los conocimientos necesarios para
comprender la Ley de Universidades que articula distintos niveles competenciales, disefia
un mayor autogobierno de las Universidades y supone un incremento del compromiso de
las Comunidades Auténomas, lo que implica para las primeras una mayor eficiencia en el
uso de los recursos publicos y nuevas atribuciones de coordinacion y gestion para las
segundas.

En el presente curso se incluyen las modificaciones realizadas por la Ley Orgdnica 4/2007
asi como algunas otras cuestiones que han sido matizadas por nuestro Tribunal
Constitucional.
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METODOLOGIA

La metodologia online propuesta se ajusta a las caracteristicas y necesidades de cada
alumno/a, combinando las metodologias de ensefianza programaday de trabajo
auténomo del alumnado con el asesoramiento de un/a formador/a especializadoy
mediante el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién, creando un
entorno de aprendizaje activo, préximo y colaborativo en el Campus Virtual.

» ENSENANZA PROGRAMADA: Persigue transmitir los conocimientos al alumnado
sin la intervencién directa de el/la formador/a, a través de la organizacién y
estructuracion de los contenidos de forma secuencial. La realizacion periddica de
ejercicios y pruebas de autoevaluacién permiten afianzar lo aprendido y corregir
los posibles errores en el aprendizaje.

e TRABAJO AUTONOMO: Sistema de trabajo donde el/la alumno/a asume la
responsabilidad de su proceso de aprendizaje, adaptandolo a su ritmo de trabajo y
a sus propias necesidades, lo que exige una mayor implicacion por su parte.

Las acciones formativas estdn disefiadas para propiciar el fomento de las habilidades,
conocimientos y experiencias relevantes para el desarrollo profesional dentro del dmbito
de la tematica del curso.

El material didactico objeto fundamental del proceso de ensefianza, serd puesto a
disposicion del alumno en el Campus de manera ordenada y en los formatos mas idéneos
para ajustarlos a las especificaciones del curso. El alumno debe trabajarlos de manear
auténoma dedicando un tiempo que dependera de las necesidades individualizadas del
alumno

PROGRAMA

UD1. Introduccion

- Introduccién

- Unavisién global

- Contenido de la Ley

- Funciones y autonomia de la Universidad

Resumen
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UD2. Régimen Juridico y estructura de las Universidades

- Régimen Juridico y estructura de las Universidades
- Régimen Juridico de las Universidades
- Estructura

- Resumen

UD3. Gobierno y representacion

- Gobierno y representacion
- Universidades publicas
- Universidades privadas

— Resumen

UD4. Coordinacidn, evaluacion e investigacién

- Coordinacidn, evaluacion e investigacién

- Coordinacidén, cooperacidén y colaboracidn universitaria

- Evaluacidn, acreditacion, ensefianzas y titulos
- Investigacidn y transferencia del conocimiento

— Resumen

UDs. Estudiantes, Profesorado y PAS

- Estudiantes, Profesorado y PAS

- Estudiantes

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios (PAS)

— Resumen

UD6. Deporte y Extension Universitaria, EEES y Régimen Econémico

- Deportey Extension Universitaria, EEES y Régimen Econdmico

— Régimen econémico y financiero
- Espacio europeo de ensefianza superior (EEES)
- Deporte y extension universitaria

— Resumen
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UD7. Otras cuestiones de interés

Otras cuestiones de interés

Universidades y Cortes Generales

Universidades de la Iglesia Catdlica

Colegios mayores y residencias universitarias

Conciertos entre Universidades e instituciones sanitarias

Movilidad temporal del personal de las Universidades

Nacionales de Estados no miembros de la Unién Europea

Profesores asociados y contratacion de personal investigador, cientifico o técnico
Defensor Universitario

Acceso a los ciclos de estudios universitarios y titulos de especialista para profesionales
sanitarios

Exenciones tributarias

Registro de universidades, centros y titulos

Seguridad Social de profesores asociados, visitantes y eméritos

Inclusién de las personas con discapacidad en las universidades

Acceso a la Universidad de los mayores de 25 afios y titulados de Formacion
Profesional

Resumen

DURACION

20 horas lectivas

HOMOLOGACION

Esta formaciéon puede ser homologada por el Instituto Andaluz de la Administracién

Publica

Instituto Andaluz de
Administracion Publica
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SOBRE NOSOTROS

Egora tiene la consideracion de Centro o Entidad Colaboradora de la Junta de Andalucia
en materia de Formacién Profesional para el Empleo. Contamos con dos centros
presenciales acreditados por el SEPE para la imparticién de Especialidades Formativas y
Certificados de Profesionalidad. Por otro lado, somos una entidad inscrita en el Registro
Estatal de Entidades de Formacién para el Empleo (FUNDAE) con cédigo 1475 para
impartir, dentro de la iniciativa de Formacién Programada por las Empresas, formacion
profesional para el empleo distinta de las especialidades formativas incluidas en el
Catdlogo de especialidades formativas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el ambito laboral y del articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
que desarrolla la citada Ley.

Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Emple.o; SERVICIO PUBLICO

Formacion “J1 ., GOBERNO  MINSTERIO SO B
Trabaio b < DEESPANA DETRABAJO
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Egora plantea la calidad como un objetivo primordial, dirigiendo todos nuestros
esfuerzos en el cumplimiento de los requisitos y expectativas de sus clientes,
contribuyendo a su satisfaccion. En este sentido, nuestra empresa tiene implementado un
Sistema de Gestién de la Calidad, mediante el cual, EGORA ASESORES DE FORMACION,
S.L. cumple con los requisitos de la Norma ISO 9001:2015, auditado anualmente por la
empresa internacional certificadora Bureau Veritas. Contamos con un Departamento de
Calidad formado por un equipo profesional cualificado, que garantiza un Sistema de
Gestion de Calidad maduro y comprometido con las necesidades de nuestros clientes,
asegurando que la formacién impartida y servicios prestados cumplen con los requisitos
explicitos e implicitos, legales y reglamentos particulares.

1S0 9001:2015

BUREAU VERITAS

Certification
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