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FORMACIÓN 

OBLIGATORIA EN 
PREVENCIÓN 

RIESGOS 
LABORALES (TPM) 



¿QUÉ ES LA TARJETA PROFESIONAL DEL 
METAL, TPM?
El objetivo de la formación y la obtención de la TPM, Tarjeta Profesional del Metal,  es 
que todo trabajador del sector Metal se acredite en materia de prevención de riesgos 
laborales de acuerdo a lo establecido al Convenio Colectivo de la Industria, la 
Tecnología y los Servicios del Sector Metal (CEM)

Los cursos obligatorios para la obtención de la Tarjeta Profesional del Metal, TPM, 
tienen el objetivo de reducir la siniestralidad y potenciar la cultura preventiva en las 
empresas del sector metal.

La Tarjeta Profesional del Sector del Metal (TPM) es el documento expedido por la 
Fundación del metal para la Formación, Cualificación y Empleo – FMF, que constituye 
la forma de acreditar:

• La formación específica recibida por el trabajador en materia de prevención de 
riesgos laborales.

• La categoría o grupo profesional y los periodos de ocupación en las distintas 
empresas en las que vaya ejerciendo su actividad.

• La formación de todo tipo recibida por su titular.



¿A QUÉ EMPRESAS AFECTA?

• A todas las empresas bajo el II Convenio Colectivo Estatal de la 
Industria, la Tecnología y los Servicios del Sector Metal (CEM)

• A empresas que realicen trabajos en/con empresas del metal.

• Autónomos que trabajen en empresas del metal.

• A ETTs que contraten para empresas del metal. (Anexo I: CNAEs
afectados).

• A las empresas del II Convenio del Metal que hagan trabajos en 
obras y construcción. (Capítulo XVIII).



• Directivos.

• Oficinas.

• Mantenimiento.

• Producción.

• Autónomos.

• Personal de ETTs.

• Personal trabajador en el extranjero bajo 
contrato estatal.

¿A QUÉ TRABAJADORES/AS AFECTA?



¿DESDE CUANDO ES OBLIGATORIA?

Esta formación es obligatoria desde el 2017 y los
trabajadores de este convenio tienen hasta OCTUBRE
de 2020 para realizar los cursos obligatorios que se
detallan en el convenio.

Las infracciones en materia de FORMACIÓN en
prevención de riesgos laborales se categorizan
en graves tal y como se establece en el artículo 12
del Real Decreto Legislativo 5/2000, con sanciones de
2.046 € a 40.985 €.



FORMACIÓN MÍNIMA OBLIGATORIA:
Dependiendo de la actividad u oficio que se desarrolle, se contemplan las siguientes acciones 
formativas obligatorias:

• Formación para personal directivo de empresa:
6 horas presenciales o teleformación.

• Formación para personal de oficina:
6 horas presenciales o teleformación.

• Formación para trabajadores de las áreas de producción y/o mantenimiento. Formación de 
oficios:
20 horas presenciales (12 horas parte troncal y 8 horas de parte específica según actividad 
desempeñada)

• Formación para trabajadores con funciones preventivas de nivel básico:
50 horas (20 horas presenciales y 30 horas teleformación).

• Formación de reciclaje:
El CEM establece para todos los trabajadores una acción de reciclaje de una duración mínima 
de cuatro horas a impartir cada tres años.
Esta formación se impartirá de forma presencial, si bien se permitirá la modalidad de 
teleformación para directivos y personal de oficina.
En caso de que el trabajador haya estado alejado del sector durante al menos un año 
continuado, también tendrá que realizar esta formación de reciclaje antes de su 
incorporación.



¿CÓMO REALIZAR LA FORMACIÓN?

En Égora Formación te ayudamos a cumplir con la
normativa vigente de forma cómoda y flexible. Para ello te
ofrecemos formación presencial y on-line adaptándonos a
tus horarios.

La formación es bonificable con cargo a FUNDAE, por lo
que no supone un coste para la empresa.

El proceso para la reserva de plazas ya está abierto y es
posible formalizar la matrícula.

La formación es OBLIGATORIA PARA TODOS LOS/LAS
TRABAJADORES/AS y, por lo tanto, está sujeta a controles
por parte de la Inspección de Trabajo.



MÁS INFORMACIÓN Y RESERVA DE 
PLAZAS:
A nuestro fijo en horario de 9:00 -14:00 y 16:00 -19:00: 856 009 500

Móvil y también por WhatsApp: 600 074 866

Por e-mail: info@egora.es

En nuestro centro, en horario de 9:00 -14:00 y 16:00 -19:00:

ÉGORA ASESORES DE FORMACIÓN

C/ Puerto de Santa María, 10

11140 – Conil de la Frontera, Cádiz

mailto:info@egora.es

